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Stellenbeschreibung 

Studentische*r Mitarbeiter*in (20 Wochenstunden, m/w/d) 

CLAIM ist eine bundesweit tätige gemeinnützige Organisation und setzt sich dafür ein, antimuslimischen 

Rassismus in Deutschland sichtbar zu machen und wirksames Handeln dagegen zu ermöglichen. Wir 

sensibilisieren, vernetzen und unterstützen Zivilgesellschaft und Verwaltung und dokumentieren bundesweit 

Vorfälle von antimuslimischem Rassismus. Wir stärken gesellschaftlichen Zusammenhalt, Teilhabe und den 

Schutz der freiheitlich-demokratischen Grundordnung – für eine offene, vielfältige und solidarische Gesellschaft, 

in der alle Menschen die gleichen Chancen und Rechte haben. 

CLAIM wird unter anderem gefördert vom Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

im Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“ sowie vom Bundesministerium des Innern und der 

Berliner Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. 

Weitere Informationen unter: www.claim-organisation.de 

1. Deine Aufgaben 

Du unterstützt das Kommunikationsteam in den Bereichen Pressearbeit, Kampagnenarbeit und Social Media 

sowie im operativen Tagesgeschäft: 

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Pressekonferenzen (z. B. Teilnehmerlisten, Pressemappen, 

Ablaufpläne)  

• Unterstützung bei Rechercheaufgaben im Rahmen der Kommunikationsarbeit sowie Medienbeobachtung 

und Auswertung von Berichterstattung (Clipping)  

• Unterstützung bei der Umsetzung von Kampagnen, inkl. Pflege von Verteilern und Mitwirkung bei Outreach- 

und Versandmaßnahmen  

• Unterstützung bei der Erstellung von Kampagnenmaterialien  

• Pflege und Aktualisierung der Website sowie Einstellen und Formatieren von Inhalten  

• Erstellung von einfachen Social-Media-Grafiken, Pflege der Kanäle und Community Management  

• Vor- und Nachbereitung von Terminen sowie Pflege von Listen, Verteilern und Dokumentationen  

• Unterstützung und Koordinierung von Versandaktionen  

• Allgemeine organisatorische Unterstützung im Kommunikationsteam 
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Dein Profil:   

• Studium im Bereich Politik-, Kommunikations- oder Islamwissenschaften bzw. vergleichbarer Fachrichtungen 

sowie erste Erfahrungen in Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Journalismus oder Social 

Media von Vorteil 

• Immatrikulation an einer deutschen Hochschule während der gesamten Vertragslaufzeit  

• Interesse an Social Media, Kampagnenarbeit und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Instagram und LinkedIn  

• Erfahrung mit CMS-Systemen/WordPress sowie idealerweise Canva oder ähnlichen Grafiktools  

• Freude am Verfassen zielgruppengerechter Texte sowie Gespür für Design und Bildsprache  

• Großes Interesse an gesellschaftspolitischen Themen wie Rassismus, Diversity, Migration, Islam in 

Deutschland und gesellschaftlicher Teilhabe  

• Sensibilität für Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen  

• Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen  

• Sehr gute Deutschkenntnisse und stilsicheres Schreiben  

• Strukturierte, zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

2. Wir bieten:  

• Zusammenarbeit mit einem hoch motivierten Team in einem gesellschaftsrelevanten Themenfeld, einer 

offenen Arbeitsatmosphäre und aufgeschlossenen Kolleg*innen   

• Möglichkeit für selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  

• Eine Vergütung angelehnt an TV Stud III. 

Die Stelle ist zunächst befristet bis Dezember 2026 mit Verlängerungsoption vorbehaltlich der Förderzusage.  

Arbeitsort ist Berlin.   

Wir schätzen die Vielfalt in unserem Team und begrüßen daher alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 

Orientierung und Identität. Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von Schwarzen Personen, People of Color 

und/oder von Bewerber*innen mit Flucht- oder familiärer Migrationsgeschichte. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Bitte sende Deine Bewerbung (kurzes Anschreiben ohne Foto, Lebenslauf, 

ggf. relevante Arbeitsproben) in einem Dokument per E-Mail an: bewerbung@claim-organisation.de – unter 

Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins – bis zum 20.05.2026. 

Wir freuen uns! Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich im Mai 2026 in Berlin bzw. digital statt. Wir 

behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Frist Gespräche zu führen.  

Stand der Ausschreibung: Mai 2026   
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