Gesellschaftsvertrag CLAIM gGmbH

§ 1 Firma, Sitz, Dauer der Gesellschaft und Geschaftsjahr

(1)
(2)

Die Firma der Gesellschaft lautet: CLAIM gGmbH.

Der Sitz der Gesellschaft ist Berlin.

(3) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

(4)

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1)

(2)

(3)

(4)

CLAIM setzt sich fiir die allgemeinen Menschenrechte und ein gleichberechtigtes, demokratisches
Zusammenleben ein. Kern der Arbeit ist das Engagement gegen antimuslimischen Rassismus
(amR), Islam- und Muslimfeindlichkeit (IMF) sowie gegen weitere Formen der Menschenfeindlich-

keit und Rassismen.

CLAIM arbeitet an der Schnittstelle zu Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Verwaltung, schafft ef-
fektive Strukturen fiir fachlichen Austausch und Kooperation in Deutschland und in Europa und
leistet einen Transfer von Expertise und Best Practice in Verwaltung, Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft. Adressiert werden sowohl Betroffene von Diskriminierung als auch Menschen in einer pri-
vilegierten politischen und gesellschaftlichen Position. CLAIM begleitet, berdt und starkt Akteur*in-
nen, ihre Strukturen, Kompetenzen und Organisationen hinsichtlich (Anti-)Diskriminierung sowie
Diversititsorientierung in allen gesellschaftlichen Bereichen. CLAIM unterstiitzt zivilgesellschaftli-
che Organisationen, Projekte, und Akteur*innen, die sich fiir Teilhabe und den Abbau struktureller
Diskriminierung einsetzen, notwendige Kompetenzen weiter auszubauen.

Durch zielgruppenspezifische Kommunikationsmafénahmen schafft CLAIM bundesweite Sichtbar-
keit fiir antimuslimische und rassistische Tendenzen und deren Auswirkungen und fokussiert da-
bei unterschiedliche Zielgruppen. Durch wissenschaftliche und praxisbezogene Impulse und Kurz-
analysen fordert CLAIM die evidenzbasierte Forschung zu antimuslimischem Rassismus in
Deutschland und Europa. CLAIM arbeitet zudem an einer Verbesserung der Datenlage und des Mo-
nitorings antimuslimischer Vorfalle oberhalb und unterhalb der Strafbarkeit durch einheitliche
Standards, Dokumentation und Sichtbarmachung der Falle. Ein phdnomeniibergreifender Ansatz
ist zentraler Kern der Arbeit und zentrales Selbstverstandnis der Gesellschaft - dazu zahlen unter
anderem der Austausch und die Zusammenarbeit mit Institutionen und Akteur*innen, die sich fir
die Belange und Interessen fiir von Rassismus, Antisemitismus und struktureller Diskriminierung

betroffenen Gruppen einsetzen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Gemeinnutzige Zwecke" der Abgabenordnung (AO). Zwecke der Gesellschaft im Sinne

von § 52 Abs. 2 der Abgabenordnung sind:
a. die Forderung von Wissenschaft und Forschung (§ 52 Abs. 2 Nr. 1 AO),



b. die Forderung der Bildung und Erziehung (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AQD),

c. die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religios Verfolgte sowie Hilfe fiir
Opfer von Straftaten mit rechtem, rassistischem oder antisemitischem Hintergrund (§ 52
Abs. 2 Nr. 10 AQ).

(5) Diese Zwecke werden insbesondere wie folgt verwirklicht:

a. Der Zweck unter § 2 Abs. 4 (a) wird gefordert u.a. durch ein kontinuierliches Monitoring,
wobei Daten zu rassistischen Vorfillen erhoben und mit wissenschaftlichen Methoden
ausgewertet werden. Des Weiteren werden (projektbezogene) Studien und Analysen ini-
tilert. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die Arbeit ein und werden der (Fach-)0f-
fentlichkeit zeitnah zur Verfiigung gestellt. Dariiber hinaus soll die Sicherstellung des
Wissenstransfers zwischen der akademischen Forschung und Zivilgesellschaft zum bes-
seren Verstandnis und zur Entwicklung von praxisnahen Lésungen beitragen. Zudem
wird dieser Zweck geférdert durch die Organisation von Fachveranstaltungen und/oder
die Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen sowie die Zusammenarbeit mit For-

schungsinstituten.

b. Die Zwecke unter § 2 Abs. 4 (b) werden gefordert u. a. durch die Sensibilisierung und
Aufkldrung von staatlichen Institutionen, nichtstaatlichen Organisationen, zivilgesell-
schaftlichen Akteur*innen sowie der breiten Offentlichkeit iiber Rassismus und konkret
antimuslimischen Rassismus und seine Folgen sowie das Erarbeiten von Méglichkeiten
zu seiner Pravention und Bekdmpfung. Dies kann beispielsweise durch Workshops, Infor-
mationsveranstaltungen oder digitale Angebote geschehen. Hierzu zahlen auch die
Durchfiihrung von Qualifizierungs-, Austausch- und Diskussionsforen sowie Fortbil-
dungsmafinahmen zu Rassismus und antimuslimischem Rassismus fiir Zivilgesellschaft

und Verwaltung.

c.  Die Zwecke unter § 2 Abs. 4 (¢) werden gefdrdert u. a. durch (i) die Initiierung und Um-
setzung von Projekten gegen bzw. zur Intervention und Prévention von antimuslimi-
schem Rassismus und Islam- und Muslimfeindlichkeit sowie weiterer Rassismen, durch
(ii) die strukturelle Unterstiitzung, Vernetzung und Koordination von zivilgesellschaftli-
chen Organisationen (auch zivilen Beratungsstellen) und Aktionen, die gegen antimusli-
mischen Rassismus und Rassismen eintreten, (iii) die Bereitstellung und Verteilung von
unterstiitzenden Informations- und Aktionsmaterialien zum Thema (antimuslimischer)
Rassismus, durch (iv) die Umsetzung von Empowerment- und Austauschangeboten fiir
Betroffene von Rassismus sowie (v) Erstellung von Analysen, Konzepten, Handlungsemp-
fehlungen und Informationsangeboten zur Erreichung und Sensibilisierung von Betroffe-

nen von antimuslimischem Rassismus.

§ 3 Stammkapital und Stammeinlagen
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 Euro. Es ist eingeteilt in 25 Geschiftsanteile

mit einem Nennbetrag in Hohe von jeweils 1.000,00 Euro (Geschiftsanteile Nr. 1-25)



(2) Die Stammeinlage wird (ibernommen von:

a) Frau Giizin Ceyhan, | N SN - n Geschiftsanteile in Hohe von jeweils

1.000,00 Euro, insgesamt 10.000,00 Euro (Ifd. Nr. 1-10);

b) Frau Rima Hanano,_. zehn Geschiftsanteile in Hohe von jeweils

1.000,00 Euro, insgesamt 10.000,00 Euro (1fd. Nr. 11-20);

c) Frau Jessica Bajinski, | NNERNRHEESNEE (- f Geschiftsanteile in Héhe von jeweils

1.000,00 Euro, insgesamt 5.000,00 Euro (Ifd. Nr. 21-25).

(3) Die Leistung auf die ibernommenen Stammeinlagen ist sofort in Héhe von 50% zu bewirken. Die
restlichen 50% sind unverziiglich nach Anforderung durch die Gesellschaft zu leisten.

§ 4 Gemeinniitzigkeit
(1) Die Gesellschaft ist selbstlos titig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel der Gesellschaft diirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschafter*innen diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter*in-
nen auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft erhalten.

(3) Esdarfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch un-

verhaltnismdflig hohe Vergiinstigungen begiinstigt werden.

(4) Die Gesellschafter*innen erhalten bei Auflosung der Gesellschaft oder bei ihrem Ausscheiden aus
der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Ka-
pitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtick.

§ 5 Vermogensbindung
(1) Bei Auflésung der Gesellschaft oder beim Wegfall der steuerbegilinstigten Zwecke fallt das Vermao-

gen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter*innen und den
gemeinen Wert der von den Gesellschafter*innen geleisteten Sacheinlagen tlibersteigt, an eine ju-
ristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte, ausschlie8lich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke verfolgende Kérperschaft zwecks Férderung von Wissen-
schaft und Forschung, Bildung und Erziehung oder der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religios
Verfolgte sowie Hilfe fiir Opfer von Straftaten mit rechtem, rassistischem oder antisemitischem

Hintergrund.

(2) Beschliisse iiber die Anderung dieses Paragrafen diirfen nur in Abstimmung mit dem zustindigen

Finanzamt durchgefiihrt werden.

§ 6 Geschaftsfithrung und Vertretung
(1) Die Gesellschaft hat eine*n oder mehrere Geschiftsfiithrer*innen. Ist nur ein*e Geschaftsfithrer*in

vorhanden, so vertritt er*sie die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfiithrer*innen bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfithrer*innen oder durch ein*e Geschaftsfiihrer*in

gemeinsam mit einem*r Prokurist®in vertreten.



(2)

(3)

(4)

Durch Gesellschafter*innenbeschluss kann allen oder einzelnen Geschiftsfithrer*innen Einzelver-

tretungsbefugnis erteilt werden.

Die Gesellschafter*innenversammlung kann jederzeit eine Geschaftsordnung fiir die Geschafts-

fithrung aufstellen.

Vorstehende Absatze gelten entsprechend im Falle der Liquidation der Gesellschaft fiir die Liqui-

dator*innen.

§ 7 Gesellschafter*innenversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Eine Gesellschafter*innenversammlung ist einzuberufen, wenn dies nach dem Gesetz oder dem
Wortlaut dieser Satzung erforderlich ist, ferner wenn die Einberufung aus sonstigen Griinden im
Interesse der Gesellschaft liegt, jedoch mindestens zweimal im Jahr.

Die Einberufung der Gesellschafter*innenversammlung obliegt der Geschéftsfithrung. Sind meh-
rere Geschaftsfithrer*innen bestellt, so ist die Einberufung durch eine*n der Geschéftsfithrer*in-

nen ausreichend.

Die Einberufung der Gesellschafter*innenversammlung erfolgt durch schriftliche Einladung an
alle Gesellschafter*innen mit einer Frist von drei Wochen unter Angabe der Gegenstdnde der Ta-
gesordnung. Die Einberufung durch E-Mail ist ebenfalls zuldssig und erfolgt bei Einladungen per

Post immer auch zusatzlich.

Jede*r Gesellschafter*in kann sich in der Gesellschafter*innenversammlung durch eine*n Mitge-
sellschafter*in vertreten lassen. Andere Bevollméachtigte konnen durch Gesellschafter*innenbe-
schluss zugelassen werden. Die Vollmachten bediirfen der Schriftform.

Die Gesellschafter*innenversammlung wird von einem*einer aus ihrer Mitte zu wahlenden Ver-
sammlungsleiter*in geleitet, der*die fiir eine ordnungsgeméfie Protokollierung der Beschliisse
Sorge zu tragen hat. Das Beschlussprotokoll ist samtlichen Gesellschafter*innen spatestens vier
Wochen nach der Gesellschafter*innenversammlung elektronisch zu tibersenden.

Die Gesellschafter*innenversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens 50 % des Stammkapi-
tals vertreten sind. Ist eine Gesellschafter*innenversammlung insoweit nicht beschlussféhig, so ist
unter Beachtung der Vorschrift des Abs. 3 zu einer neuen Gesellschafter*innenversammlung mit
gleicher Tagesordnung zu laden, welche ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen und die
Hohe des vertretenen stimmberechtigten Kapitals beschlussfahig ist. Auf diesen Umstand ist in

der erneuten Ladung hinzuweisen.

Gesellschafter*innenversammlungen konnen auch per Telefon-/Video-Konferenz oder web-Mee-
ting abgehalten werden, sofern die Beschlussgegenstande nicht notariell zu beurkunden sind. Die



(8)

Zustimmung samtlicher Gesellschafter*innen zur Abhaltung per Telefon-/Video-Konferenz oder

web-Meeting hat schriftlich (auch E-Mail) zu erfolgen.

Zur Gesellschafter*innenversammlung kénnen Mitglieder *innen der Geschaftsfithrung, Sachver-
standige oder andere Auskunftspersonen hinzugezogen werden, soweit die Gesellschafter*innen

deren Anhorung fiir erforderlich halten.

§ 8 Gesellschafter*innenbeschliisse

(1)

(2)

(3)

(4)

(5

(6)

Die Gesellschafter*innenbeschliisse werden in Versammlungen gefasst. Der Abhaltung einer Ge-
sellschafter*innenversammlung bedarf es nicht, wenn simtliche Gesellschafter*innen sich schrift-
lich {auch E-Mail) mit dem zu fassenden Beschluss oder mit der schriftlichen (auch E-Mail) Ab-

stimmung einverstanden erklaren.

Eine Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren (auch E-Mail) ist von der Versammlungsleitung
der vorangegangenen Gesellschafter*innenversammlung, hilfsweise von dem*der Initiator*in der
Beschlussfassung, zu protokollieren und den Gesellschafter*innen unverziiglich zu iibersenden.

Die Anfechtung von Gesellschafter*innenbeschliissen durch Klageerhebung ist nur innerhalb ei-
ner Frist von einem Monat nach Absendung der Abschrift des Gesellschafter*innenbeschlusses

zuldssig.

Die Gesellschafter*innen fassen ihre Beschliisse, soweit nicht durch zwingende gesetzliche Vor-
schriften oder durch Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist, mit der einfachen Mehrheit

der abgegebenen Stimmen.

Fiir folgende Beschliisse bedarf es einer Mehrheit von 3/4 des stimmberechtigten Kapitals:

+ Anderungen des Gesellschaftszwecks,
« Bestellung und Abberufung von Geschéftsfithrer*innen,
+ Umwandlungsrechtliche MaRnahmen, insbesondere Verschmelzungen und Abspaltungen,

« Liquidation der Gesellschaft.
Je 1.000 Euro eines Geschéftsanteils gewahrt eine Stimme.

Die gefassten Beschliisse sollen, soweit nicht notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist, schrift-
lich niedergelegt und von dem*der Versammlungsleiter*in unterzeichnet werden. Werden alle
Geschiftsanteile an der Gesellschaft von einem*einer Gesellschafter®in gehalten, so hat diese*r
unverziiglich nach der Beschlussfassung eine Niederschrift aufzunehmen und zu unterschreiben.



§ 9 Beirat
(1) Die Gesellschafter*innenversammlung kann einen Beirat einsetzen. Der Beirat berat die Ge-
schéftsfithrung,

(2) Die Gesellschafter*innen kénnen per Beschluss eine Geschéftsordnung fiir den Beirat verabschie-
den.

§ 10 Jahresabschluss
(1) Der Jahresabschluss ist von der Geschéftsfiihrung aufzustellen, zu unterzeichnen und den Gesell-
schafter*innen zur Feststellung des Jahresabschlusses zuzuleiten.

(2) Die Gesellschafter*innen stellen innerhalb der gesetzlichen Frist den Jahresabschluss fest.

§ 11 Einziehung, Verfiigungen iiber und Teilung von Geschiftsanteilen
(1) Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist mit Zustimmung des*der betroffenen Gesellschafters*in
jederzeit zulassig. Die Zwangseinziehung eines Geschaftsanteils ist auch dann zulassig, wenn

a. ein*e Gesellschafter*in seine*ihre Gesellschaftspflicht grob verletzt;
tber das Vermogen eines*einer Gesellschafters*in das Insolvenzverfahren eroffnet wird
oder mangels Masse die Er6ffnung abgelehnt worden ist;

c. Zwangsvollstreckungsmafinahmen in Geschaftsanteilen eines*einer Gesellschafters*in
vorgenommen werden und es dem*der Betroffenen nicht binnen eines Monats seit Be-
ginn der Manahme gelungen ist, ihre Aufhebung zu erreichen. Bei Zwangsvollstre-
ckungsmafnahmen kann die Gesellschaft den*die vollstreckende*n Glaubiger*in befrie-
digen, wobei der*die betroffene Gesellschafter*in der Befriedigung nicht widersprechen
kann;

d. ein*e Gesellschafter*in austritt oder verstirbt.

(2) Die Einziehung erfolgt durch Gesellschafter*innenbeschluss ohne Mitwirkung des*der betroffe-
nen Gesellschafters*in mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Einziehung erfolgt

gegen Entgelt.

(3) Statt der Einziehung kann die Gesellschafter*innenversammlung bestimmen, dass der betroffene
Geschaftsanteil an die Gesellschaft oder an eine von der Gesellschafter*innenversammlung zu be-
nennende natiirliche oder juristische Person abgetreten wird.

(4) Will ein*e Gesellschafter*in seinen*ihren Geschéftsanteil ganz oder teilweise auf einen Dritten
itbertragen, so hat er*sie den Anteil zunéchst den iibrigen Gesellschafter*innen zum Kaufanzu-
bieten. Die VeraufRerung an eine*n Dritte*n darf erst erfolgen, wenn und soweit die erwerbsbe-
rechtigten Gesellschafter*innen von ihrem Erwerbsrecht nicht innerhalb einer Frist von acht Wo-
chen nach Benachrichtigung durch den*die verduferungswillige*n Gesellschafter*in von der



Absicht der unentgeltlichen oder entgeltlichen VerauRerung ihres*seines Geschaftsanteils an
eine*n Dritte*n Gebrauch gemacht oder auf ihr Erwerbsrecht verzichtet haben. Abs. 5 bleibt un-

bertihrt.

(5) Die Abtretung von Geschaftsanteilen sowie jede sonstige Verfiigung hieriiber bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Zustimmung aller Gesellschafter*innen.

§ 12 Austritt aus der Gesellschaft
(1) Jede*r Gesellschafter*in kann seinen*ihren Austritt aus der Gesellschaft erklaren mit einer Frist

von drei Monaten zum Ende eines Geschaftsjahres. Jede Austrittserklarung hat schriftlich (auch E-
Mail) an die Geschaftsfithrung zu erfolgen.

(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, den Geschéftsanteil des*der ausscheidenden Gesellschafters*in
einzuziehen oder die Abtretung an eine von ihr zu benennende natiirliche oder juristische Person
zu verlangen. § 11 gilt entsprechend.

(3) Zwischen Austrittserkldrung und Vollendung der Einziehung bzw. der Abtretung ruhen die
Rechte des*der austretenden Gesellschafters*in.

§ 13 Liquidation der Gesellschaft
(1) Die Auflosung der Gesellschaft erfolgt in den gesetzlich bestimmten Fillen.

(2) Die Liquidation erfolgt durch die Geschiftsfiihrung oder eine*n oder mehrere von der Gesell-
schafter*innenversammlung bestimmte Liquidator*innen.

§ 14 Schlussbestimmungen
(1) Die Griindungskosten, insbesondere Rechtsanwalts-, Notariats- und Steuerberaterkosten fiir Be-
ratung, Vorbereitung und Durchfithrung der Beurkundung des Gesellschaftsvertrages und fiir die
Anmeldung im Handelsregister, Bankgebiihren sowie evtl. anfallende Steuern darf die Gesell-
schaft bis zu einer Héhe von 2.500 Euro tragen. Dariiber hinausgehende Griindungskosten tragen
die Griindungsgesellschafter*innen im Verhiltnis ihrer jeweiligen Beteiligungen.

(2) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages gegen ein gesetzliches Verbot versto-
ffen oder aus anderen Griinden nichtig oder unwirksam sein, bleibt dadurch die Wirksamkeit des
iibrigen Vertrages unberiihrt. Die nichtige oder unwirksame Bestimmung ist durch die der nichti-
gen oder unwirksamen Bestimmung am niachsten kommende wirksame Bestimmung zu ersetzen.

(3) Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen elektronisch im Bundesanzeiger.



(4) Eine Anderung dieses Gesellschaftsvertrages ist dem zustiandigen Finanzamt anzuzeigen und mit
diesem vor der Rechtswirksamkeit der Anderung abzustimmen. Die neue Fassung dieses Gesell-
schaftsvertrages ist beim Handelsregister einzureichen.



