Stellenausschreibung

Projektmanager*in Monitoring fiir die Melde- und Dokumentationsstelle
antimuslimischer Rassismus Report! Berlin

(36 Wochenstunden)

CLAIM vereint und vernetzt muslimische und nichtmuslimische Akteur*innen der Zivilgesellschaft. Wir
bilden eine starke und gesellschaftlich breite Allianz gegen antimuslimischen Rassismus, Islam- und
Muslimfeindlichkeit, indem wir effektive Strukturen fir fachlichen Austausch und Kooperationen in
Deutschland undin Europa schaffen und Organisationen und Projekte unterstltzen, notwendige Kom-
petenzen weiter auszubauen. Durch gemeinsame Kampagnen schaffen wir bundesweite Sichtbarkeit
far islamfeindliche, antimuslimische und rassistische Tendenzen und deren Auswirkungen. Durch Pub-
likationen, Konferenzen und thematische Arbeitsgruppen setzen wir wissenschaftliche und praxisbezo-
gene Impulse.

Die Melde-und Informationsstelle Report! Berlin erfasst antimuslimischen Rassismus systematisch und
einheitlich im Land Berlin und wertet antimuslimische Diskriminierungen sowie Ubergriffe nach einheit-
lichen Standards aus. Report! Berlin arbeitet nach den von CLAIM erarbeiteten Grundlagen fr die sys-
tematische Dokumentation von antimuslimischem Rassismus in Deutschland und orientiert sich dabei
an nationalen und internationalen Richtlinien. Report! Berlin beinhaltet insgesamt drei zentrale Projekt-
bausteine: 1. Monitoring von antimuslimischen Vorfallenin Berlin, 2. Adressierung von Betroffenen sowie
3. Vernetzung zentraler Akteur*innen und Starkung relevanter Schnittstellen. Gefordert wird Report!
Berlin durch die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidis-
kriminierung, Landesstelle fir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung.

Mehr Informationen zu CLAIM unter: https://www.claim-allianz.de.

CLAIM sucht ab Januar 2025

eine*n Projektmanager*in Monitoring fiir die Melde- und Informationsstelle
Report! Berlin (36 Wochenstunden)

lhre Aufgaben:

Sie verantworten den Ausbau und die Etablierung einer landesweiten Monitoringstruktur fir das The-
menfeld antimuslimischer Rassismus im Land Berlin. AuBBerdem verantworten Sie das Projektmanage-
ment (Berichtswesen, fachliche Leitung und Uberwachung der Ziele) sowie die einheitliche und syste-
matische Erfassung und Auswertung der Falldaten. |hre Tatigkeiten umfassen im Einzelnen:

Ausbau der bestehenden Monitoringstruktur zur systematischen Erfassung und Analyse antimusli-
mischer Ubergriffe oberhalb und unterhalb der Strafbarkeit sowie von Diskriminierung in Berlin im
Offline-Bereich;


https://www.claim-allianz.de/

Etablierung und Ausbau der Zusammenarbeit mit Berliner Beratungs-, Anlauf- und Registerstellen,
um Beratungs- und Meldedaten (Falldaten) auszutauschen und Betroffene von antimuslimischem
Rassismus zu verweisen;

Vernetzung und Austausch mit staatlichen und nicht-staatlichen Institutionen zur Erfassung rassis-
tisch motivierter Diskriminierung und Ubergriffen auf Landesebene;

inhaltliche Konzeption von Publikationen sowie Organisation von (digitalen) (Fach-)Veranstaltun-
genin Zusammenarbeit mit dem*der Projektmanager*in Outreach undin Abstimmung mit der Fach-
bereichsleitung;

Projektmanagement und damit einhergehende Projekt- und Finanzplanung, Verantwortung fir Be-
richtswesen (inkl. Mittelnachweis gegeniber Zuwendungsgebern) des gesamten Projektes Report!
Berlin sowie Mittelakquise;

Mitwirken und aktive Einbringung an (nationalen und internationalen) Fachaustauschen, Fachbei-
raten, Ausschusssitzungen sowie thematischen Fachdebatten zu Aspekten des Themen-und Hand-
lungsfeldes antimuslimischer Rassismus;

projektbegleitende Offentlichkeitsarbeit.

Ihr Profil:

abgeschlossenes Masterstudium in geistes-, sozial- oder politikwissenschaftlicher Fachrichtung
oder vergleichbare Qualifikationen;

fundierte inhaltliche Kenntnisse nationaler und internationaler Rassismusforschung, insbesondere
im Themenfeld antimuslimischer Rassismus, quantitative und qualitative Erfassung von Rassismus,
auBerdem von Vorteil sind Kenntnisse im Bereich Monitoring von Hass- und Vorurteilsverbrechen
sowie nationales und internationales Antidiskriminierungsrecht;

ausgewiesene Erfahrungen im Projektmanagement und -koordination, insbesondere Erfahrung in
der Projektarbeit im Non-Profit-Bereich und/oder im Aufbau und der Pflege von Netzwerken und
Kooperationen;

fundierte Kenntnisse der Akteurslandschaft im Themenfeld Rassismus, antimuslimischer Rassismus,
Antidiskriminierung, Gleichstellung, Opferberatung in Deutschland und insbesondere Berlin von
Vorteil;

Erfahrungin der Arbeit mit community-basierten Strukturen von Vorteil, auBerdem von besonderem
Vorteil sind Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Betroffenen von Rassismen und/oder Rechts-
extremismus;

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich und anschaulich darzustellen und Projektergebnisse
far unterschiedliche Zielgruppen (Zivilgesellschaft, Fachoffentlichkeit, politische Entscheidungstra-
ger*innen) aufzuarbeiten, u. a.in Form von Prasentationen und (Fach-)Publikationen;
Organisationstalent und ein proaktiver, selostandiger Arbeitsstil;

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Arabisch, Farsi, Kurdisch, TUrkisch oder andere rele-
vante Sprachkenntnisse sind von Vorteil.



Wir bieten:
Zusammenarbeit mit einem engagierten und aufgeschlossenen Team;
Mitwirkung in einem anspruchsvollen und gesellschaftlich relevanten Themenfeld;
aktive Einbindung und Gestaltungsmaoglichkeiten in der strategischen Weiterentwicklung und
Raum fUr bedarfsorientierte Fortbildungen;
flexible Arbeitszeiten und einen schénen zentralen Arbeitsplatz in Berlin-Kreuzberg;
eine Vergutung angelehnt an TV-L entsprechend Ihren Qualifikationen und Arbeitserfahrung.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet bis 31. Dezember 2025 und ist vorbehaltlich der endgtltigen
Forderzusage. Eine Verlangerung wird angestrebt. Arbeitsort ist Berlin. Die Auswahlgesprache finden
voraussichtlich im November/Dezember 2024 in Berlin bzw. digital statt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie |hre aussagekraftige Bewerbung ohne Foto (An-
schreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) in einem Dokument per Mail bis zum 17.11.2024 an
bewerbung@claim-allianz.de.

Wir begriiRen Bewerbungen aller Interessierten unabhangig von Herkunft, Religionszugehorigkeit, se-
xueller ldentitat und Behinderung. Ausdricklich erwlinscht sind Bewerbungen von Schwarzen Perso-
nen, People of Color und/oder von Bewerber*innen mit Flucht- oder familidrer Migrationsgeschichte.

Stand der Ausschreibung: Oktober 2024
CLAIM gGmbH
Friedrichstra3e 206, 10969 Berlin


mailto:bewerbung@claim-allianz.de

